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I nostri bambini si trovano immersi in una società che offre loro innumerevoli stimoli culturali, specie 
di carattere multimediale e tecnologico. La cultura dell�ascolto e della lettura sta cedendo il posto a 
quella dell�immagine. E� quindi opportuno che la scuola sia tanto pronta ad accogliere le innovazioni 
tecnologiche ed informatiche e a sfruttarle ai fini di uno sviluppo integrale delle competenze e delle 
abilità dei bambini, quanto attenta e concentrata sul recupero dell�importanza della lettura e del 
confronto tra bambino e libro. I bambini della scuola dell�infanzia, pur non sapendo leggere, sono 
comunque stimolati ed incuriositi a sviluppare questa competenza dalle molte forme di scrittura con 
cui ogni giorno entrano in contatto. 



�La lingua diventa via via uno strumento col quale giocare ed esprimersi in modi personali, creativi e 

sempre più articolati, sul quale riflettere, attraverso il quale raccontare e dialogare � 

La scuola dell�infanzia ha la responsabilità di promuovere in tutti i bambini la padronanza della lingua 

italiana, e la consapevolezza dell�importanza dell�uso della lingua d�origine�estendendo il patrimonio 

lessicale, le competenze grammaticali, conversazionali, logiche e argomentative. 

Attraverso la lettura di libri illustrati e l�analisi dei messaggi presenti nell�ambiente la scuola 

incoraggia il progressivo avvicinarsi dei bambini alla lingua scritta�. 

Indicazioni per il curricolo, settembre 2012 

COMPETENZE EUROPEE 

comunicazione nella madrelingua, consapevolezza ed espressione culturale 

OBIETTIVI FORMATIVI 

3 anni 

• scopre il luogo biblioteca e i libri in essa contenuti, 

• impara le regole della biblioteca, 

• utilizza liberamente i libri, 

• ascolta l�adulto che parla, legge e racconta per almeno 5 minuti, 

• ascolta e comprende semplici testi narrativi, 

• arricchisce gradualmente il proprio vocabolario lessicale e semantico, 

• si esprime in modo comprensibile. 

• 4 anni 

• comprende e rispetta le regole della biblioteca, 

• riconosce i simboli che distinguono i generi letterari e impara a riordinare correttamente i libri 
sugli scaffali, 

• sviluppa le capacità di attenzione visiva, uditiva, di memorizzazione a breve termine, 

• trae piacere dall�ascolto di storie e dall�uso del libro, 

• ascolta l�adulto che parla, legge e racconta per almeno 7 minuti, 

• ascolta in silenzio e con interesse narrazioni sempre più lunghe ed impegnative, 

• riconosce eventi e personaggi principali di una storia e li racconta con modalità varie, 

• arricchisce gradualmente il proprio vocabolario lessicale e semantico. 

• 5 anni 

• comprende e rispetta le regole della biblioteca, 

• decodifica i simboli che distinguono i generi letterari e riordina correttamente i libri sugli 
scaffali, 

• ascolta l�adulto che parla, legge e racconta per almeno 10 minuti, 

• ascolta e comprende storie e racconti sempre più lunghi e complessi, 

• coglie dal testo o immagina le principali caratteristiche dei personaggi, dei luoghi, dei tempi di 
un racconto ascoltato, 

• utilizza la lingua per creare situazioni o mondi immaginari, 

• legge un�immagine di carattere espressivo verbalizzando i vissuti connotativi, 



• amplia il patrimonio verbale e migliora la strutturazione della frase nel dialogo e nel breve 
racconto, 

• familiarizza con la lingua scritta attraverso la lettura dell�adulto, l�esperienza con i libri, la 
conversazione e la formulazione di ipotesi sui contenuti dei testi letti. 

�



STORIE, GIOCHI, ESPERIENZE PER CONOSCERSI E CRESCERE

laboratorio linguistico 

per i bambini di 3-4-5 anni 

�
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"Leggere non è solo sfogliare le pagine di un libro e seguire le parole. E' 
aprirsi, guardare, sognare, ascoltare, scegliere, immaginare e imparare. 

Ecco chi legge, di solito incontra!" 
�
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�La lingua è uno strumento essenziale per comunicare e conoscere, per strutturare il 

proprio pensiero anche confrontandosi con gli atri e con l'esperienza. E' il mezzo per 

esprimersi in modi personali e creativi. 

La vita di sezione offre la possibilità di sperimentare una varietà di situazioni comunicative 

ricche di senso, in cui ogni bambino diventa capace di usare la lingua nei suoi diversi 

aspetti, acquista fiducia nelle proprie capacità espressive, comunica, descrive, racconta, 

immagina. 

L'incontro e la lettura di libri illustrati, l'analisi dei messaggi presenti nell'ambiente 

incoraggiano il progressivo avvicinarsi dei bambini alla lingua scritta e motivano un 

rapporto positivo con la lettura e la scrittura.� 

Indicazioni per il curricolo, settembre 2012 
  

In questo laboratorio intendiamo offrire al bambino la possibilità di sviluppare e consolidare 
le competenze espressive, comunicative e cognitive per aiutarlo a raggiungere una più 
sicura padronanza del linguaggio e un primo contatto con la lingua scritta. 
In un clima educativo e sereno, storie, racconti, filastrocche, poesie e giochi di parole, 
accompagneranno il bambino aiutandolo a sviluppare la capacità di ascolto e di 
attenzione, e gli permetteranno di acquisire via, via sempre più fiducia nelle proprie 
capacità comunicative. 

COMPETENZA CHIAVE EUROPEA

 Comunicazione nella madrelingua  

OBIETTIVI FORMATIVI 

3 anni:  
• Partecipa alle attività proposte ascoltando e manifestando interesse 
• Ascolta e comprende semplici racconti 
• Esprime una frase semplice di senso compiuto 
• Arricchisce gradualmente il proprio patrimonio lessicale e semantico 
• Individua i personaggi e i momenti essenziali di una storia 
• È in grado di memorizzare filastrocche, poesie e canti 
• Gioca con parole in rima 
• Accetta di partecipare a  drammatizzazioni relative a storie conosciute 

4 ANNI  

• Partecipa attivamente alle conversazioni intervenendo in modo pertinente 
aspettando il proprio turno 

• Arricchisce il lessico con termini propri di determinati contesti 
• Descrive una semplice storia rappresentata in una sequenza di 3 immagini  
• È in grado di memorizzare filastrocche, poesie e canti 
• Produce associazioni verbali insolite 
• Assume ruoli nelle drammatizzazioni relative a storie conosciute 



5 ANNI 

• Il bambino usa la lingua italiana, arricchisce e precisa il proprio lessico, comprende 
parole e discorsi, fa ipotesi sui significati. 

• Sa esprimere e comunicare agli altri emozioni, sentimenti, argomentazioni 
attraverso il linguaggio verbale che utilizza in differenti situazioni comunicative. 

• Sperimenta rime, filastrocche, drammatizzazioni; inventa nuove parole, cerca 
somiglianze e analogie tra i suoni e i significati.

• Ascolta e comprende narrazioni, racconta e inventa storie, chiede e offre 
spiegazioni, usa il linguaggio per progettare attività e per definirne regole. 

• Ragiona sulla lingua, scopre la presenza di lingue diverse, riconosce e sperimenta 
la pluralità dei linguaggi, si misura con la creatività e la fantasia. 

• Si avvicina alla lingua scritta, esplora e sperimenta prime forme di comunicazione 
attraverso la scrittura, incontrando anche le tecnologie digitali e i nuovi media. 

METODOLOGIA 

Le attività che verranno proposte nel laboratorio si svilupperanno in molteplici direzioni 
relative sia agli aspetti costitutivi del linguaggio sia alle sue complesse funzioni: personale, 
interpersonale, narrativa, descrittiva, espressiva.
La metodologia avrà come requisiti la gradualità e la sistematicità, osservando i vari livelli 
di partenza di ciascun bambino, rinforzando apprendimenti e conoscenze stimolandone la 
curiosità. 
Il processo metodologico prevede: 

- il gioco libero per sperimentare in maniera autonoma i materiali predisposti; 
- l�osservazione delle scoperte che i bambini fanno; 
- la proposta di attività che favoriscano e integrino la rielaborazione, consentendo 

l�acquisizione di regole , modelli e stili di comunicazione ed espressione verbale; 
- il trasferimento nel gioco degli apprendimenti linguistici, con una conseguente 

evoluzione della relazione con i compagni e i materiali a disposizione. 
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laboratorio di attenzione, ascolto e produzione linguistica  
pensato nell’ottica dell’inclusione 

rivolto ai bambini grandi della sezione arcobaleno�

�

�

Filastrocca di Tiramolla 

Io mi chiamo Tiramolla 

che attenzione mai non molla… 

Occhi aperti già li ho 

con la bocca chiusa sto. 

Mani e piedi io non muovo, 

resto fermo dove mi trovo. 

Tutto orecchi quando ascolto, 

guardo fisso l’altro in volto. 

Se qualcosa non capisco, 

d’improvviso mi stupisco, 

chiedo lesto spiegazione… 

son campione di attenzione! 



La capacità di riconoscere i suoni e di attribuire loro un significato sta alla base dello sviluppo del 

linguaggio. I bambini sono coscienti fin dalla più tenera età dei suoni che li circondano e la varietà di 

esperienze che affrontano li aiuta a imparare a poco a poco a riconoscere i suoni e a comprendere le 

parole. La capacità di ascolto assume un’importanza fondamentale quando il bambino entra in 

contatto con l’ambiente di apprendimento rappresentato dalla scuola ed è ugualmente importante per 

il suo sviluppo sociale nel momento in cui frequenta altre persone e partecipa alle conversazioni. La 

capacità di prestare attenzione al suono e di ascoltare e comprendere il linguaggio parlato fa parte 

integrante dello sviluppo delle parole, del linguaggio e della comunicazione del bambino, oltre al fatto 

che grazie all’udito egli può ascoltare la musica, le canzoni, le fiabe,…. 

Potenziare le abilità di ascolto, attenzione e autoregolazione già nella scuola dell’infanzia significa 

fornire ai bambini alcuni «strumenti» essenziali sia per fruire al meglio di questa esperienza 

scolastica sia per avviarsi preparati all’ingresso nella primaria. 

COMPETENZE EUROPEE: 

� Comunicazione nella madrelingua, 

� Competenze sociali e civiche, 

� Consapevolezza ed espressione culturale. 

CAMPI D’ESPERIENZA: 

� I discorsi e le parole, 

� Il se’ e l’altro, 

� Il corpo in movimento, 

� Linguaggi, creatività, espressione 

DESTINATARI DEL PERCORSO: 20 bambini grandi dell’aula arcobaleno, suddivisi in due 

sottogruppi. Nel percorso saranno coinvolti anche Tessarolo Sara e Tozzi Francesco. 

TEMPI: da metà novembre a maggio 2017 il lunedì/mercoledì pomeriggio con cadenza quindicinale. 

SPAZI: aula arcobaleno 

INSEGNANTI COINVOLTE: Frigato Caterina 



                                            Lala LABORATORIO DELL’ASCOLTO 
E DELL’ATTENZIONE 

Finalità del laboratorio: 
Esercitare attraverso il 
gioco l’attenzione uditiva, 
Fornire supporti e 
strumenti per gestire in 
modo più efficace gli 
aspetti legati 
all’attenzione e 
all’ascolto, 
Esercitare i bambini 
attraverso il gioco al 
controllo dell’attenzione e 
dell’ascolto aumentando 
progressivamente i tempi 
di concentrazione. 

abilità:
Acquisire consapevolezza dei 
suoni e dei rumori che ci 
circondano, 
Utilizzare consapevolmente tutti i 
sensi per esplorare e 
sperimentare,  
Interagire con gli altri mostrando 
fiducia nelle proprie capacità 
comunicative, 
Ascoltare e comprendere gli altri, 
Utilizzare il linguaggio verbale 
per esprimere sentimenti ed 
emozioni, per narrare una storia 
ascoltata, per descrivere 
un’esperienza. 

Uso di routine:
filastrocca di benvenuto, 
saluti e presentazione delle 
attività, 
svolgimento giochi, 
scheda personale auto 
valutativa, 
saluto. 

Attività:
Esplorazione di suoni e 
rumori dell’ambiente e 
prodotti dal proprio 
corpo, 
Giochi di ascolto attivo, 
Giochi di memoria, 
Dettati, 
Giochi per smontare e 
ricostruire le storie. 
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Potenziare le abilità di attenzione e autoregolazione già nella scuola dell’infanzia 

significa fornire ai bambini alcuni «strumenti» essenziali sia per fruire al meglio di 

questa esperienza scolastica sia per avviarsi preparati all’ingresso nella primaria. 

Questo laboratorio didattico e articolato in vari incontri nei quali un simpatico 

personaggio guida, Tiramolla, accompagna gli alunni a conoscere e apprendere le 

regole e le modalità più efficaci per la gestione degli stimoli e delle risorse attentive. 

Questo laboratotorio mira  a sviluppare un buon controllo attentivo; in particolare il 

bambino viene aiutato a focalizzare e a mantenere l'attenzione per un tempo 

sufficiente e a ripartire opportunamente le risorse cognitive su aspetti diversi dello 

stimolo -- o su stimoli diversi -- per portare a termine la consegna assegnata. 



COMPETENZE CHIAVE EUROPEE 

Comunicazione nella madrelingua 

Imparare a imparare 

Consapevolezza ed espressione culturale 

FINALITA’ DEL LABORATORIO 

• Dare supporto e nuovi strumenti ai bambini per gestire in modo più efficace gli 

aspetti legati all’attenzione e all’ascolto. 

• Esercitare i bambini sotto forma di gioco al controllo progressivo dell’attenzione in 

modo che imparino a gestire in corso d’opera e flessibilmente l’economia attentiva in 

relazione all’obiettivo da raggiungere 

OBIETTIVI FORMATIVI 

•  Disponibilità a recepire 

• Capacità di selezione dello stimolo e concentrazione 

• Capacità personale legata all’interesse e al desiderio di apprendere 

• Capacità di ascolto e comprensione del messaggio 

• Stimolare la  motivazione 

• Esercitare la memoria.

. 

METODOLOGIA 

• Il laboratorio segue i principi della gradualita’ (tentare di raggiungere un obiettivo 

attraverso pazienti avvicinamenti progressivi) e della gratificazione (dare rinforzi 

rende più forte la risposta che è stata rinforzata, cioè ne aumenta la probabilità di 

ricomparsa). 

SCHEMA DI OGNI INCONTRO 

• Attirare e controllare l’attenzione 

• Informare i bambini sui risultati attesi (obiettivi) 

• Stimolare il ricordo delle capacità prerequisite pertinenti. 

• Presentare ai bambini gli stimoli inerenti al compito di 

apprendimento. 

• Accertarsi che vi sia comprensione della consegna. 

• Fare da guida all’apprendimento 



• Fornire il feedback su come i bambini stanno lavorando 

• Verificare il raggiungimento dell’obiettivo da parte di ciascun bambino 

• Garantire la fissazione (esercizi simili a quello appena 

svolto/generalizzazione) 

• Concludere l’attività 

CONCLUSIONI 

Il laboratorio: 

• permette ai bambini di poter sperimentare le strategie stesse nel corso dei giochi e di 

operare un’attività di auto-riflessione sul proprio atteggiamento; 

• permette agli insegnanti di poter riprendere in altri momenti gli stimoli forniti, 

aumentandone quindi i potenziali effetti. 
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Scuola Secondaria di Primo Grado “A. Manzoni” di Creazzo 

 
PROGETTO GEMELLAGGIO - SCAMBIO CULTURALE  

COLLÈGE “MARIE MARVINGT” TALLARD 
Anno scolastico 2016-17 

 
Responsabili del progetto: Federica Ranzato-Morena Bozzetto 
 
Scuola Partner: COLLÈGE “ MARIE MARVINGT ” 
15, Avenue de Provence 
05130 TALLARD 
Tel.  04 92 54 56 50  e-mail : ce.0050638s@ac-aix-marseille.fr 
https://www.clg-tallard.ac-aix-marseille.fr 
Docente responsabile: Prof. Nancy Dutto 
 
Destinatari del progetto: un gruppo di alunni delle classi terze. 
Gli alunni partecipanti al progetto sono 30 e sono stati scelti in base al voto di comportamento e alla media di 
uscita dalla classe seconda. Il consiglio di classe di ogni terza ha deciso, tenendo conto di questi criteri, quali 
alunni avrebbero partecipato.  
 
Docenti Accompagnatori: Dirigente Emanuela Rigotto, Federica Ranzato, Morena Bozzetto, Luca Rossi. 
 
OBIETTIVI E FINALITÀ 
L’esperienza del gemellaggio si pone nella prospettiva di favorire la crescita personale degli alunni 
attraverso l'ampliamento degli orizzonti culturali e l'avvio alla comprensione e accettazione di realtà diverse. 
Si tratta indubbiamente di un’attività formativa e culturale e perciò parte integrante della programmazione 
educativa e didattica della scuola. Inoltre, le attività connesse a tale progetto sono un importante stimolo per 
migliorare e potenziare la qualità dell'insegnamento della lingua francese in Italia e italiana in Francia, con 
reciproci scambi di materiali e informazioni tra alunni e docenti. 
Gli obiettivi possono essere riassunti come segue: 
 
� didattici : scambio di corrispondenza e documenti, comunicazioni telematiche; 
� culturali : approccio alla civiltà e cultura francese, attraverso l'inserimento dei partecipanti in ambienti 
sociali, scolastici e familiari; 
� linguistici : uso in situazione reale delle competenze linguistiche acquisite. 
� storico-artistici : visite guidate a città della regione Provence-Alpes-Côte d’Azur. 
 
Il progetto prevede tre fasi: 
 
� i contatti epistolari e una comunicazione via Skype ; 
� il viaggio a Tallard dal 16 al 19 marzo 2017. Gli alunni saranno ospiti presso i loro corrispondenti ed 
anche gli insegnanti accompagnatori verranno ospitati dai colleghi francesi. 
� la visita di un gruppo di 26 ragazzi/e francesi nel periodo dal 3 al 6 aprile 2017. Questi saranno ospitati a 
casa dei ragazzi italiani che parteciperanno allo scambio e che provvederanno al vitto e all'alloggio. Dato il 
numero inferiore dei partecipanti francesi, 4 alunni italiani non dovranno ospitare, ma terranno ugualmente la 
corrispondenza. Altrettanti alunni di classe terza (quatrième in Francia), infatti, si sono resi disponibili ad 
intrattenere  la corrispondenza con loro e ad ospitarli, ma non saranno presenti in Italia essendo tale progetto 
riservato agli alunni di troisième (prima superiore in Italia). 
 
Il viaggio si farà in pulman privato e la quota indicativa per ogni alunno partecipante è compresa tra 150-180 
euro. Il programma di massima dei due viaggi viene qui allegato. È stato già presentato ai genitori nella 
riunione informativa tenutasi il 15/10. Si prevedono visite alla città ospitante Tallard, a Aix-en-Provence e a 
Briançon. Gli alunni francesi visiteranno Venezia ed è possibile che una o più classi di alunni italiani li 
accompagnino.  Gli alunni, sia in Francia che in Italia, trascorreranno una giornata a scuola, partecipando 
alle normali attività didattiche.  



 



 

Programme du séjour en Vénétie :  accueil en famille chez les correspondants italiens. 

 

Jour 1 :  

Tallard � Creazzo 

� Départ 6h devant le collège  

Pique-nique tiré du sac vers 12h  

� Arrivée vers 15h à Creazzo 

� accueil au collège, visite du collège et 
répartition dans les familles d’accueil 

Jour 2 : Creazzo �RecoaroTerme  

� cours au collège de Creazzo, repas à la 
mensa (si possible) 

� Début d’après-midi : départ pourRecoaro 
Terme: visite du musée du soldat (vie 
quotidienne du soldat pendant la 1ère guerre 
mondiale) + visite du bunker de Kesselring 
(l’un des bastions allemands lors de la 2ème 
guerre mondiale)  

� Retour à Creazzo en fin d’après-midi, 
soirée en famille 

 

Jour 3 : Vicenza �Venezia (accompagnés 
par nos correspondants ???) 

� Départ de Vicenza à 7h30 en train  

� Arrivée à Venezia entre 9h-10h : visite de 
la ville (quartier du Ghetto juif + San Marco),  

� Pique-nique : panier repas préparé par les 
correspondants 

� tour en vaporetto sur le Canal Grande  

� visite de la fondation Guggheneim (jardins 
+ musée ; visite guidée en français) 

(ou autre, Casa Goldoni, atelier de 
masques ) 

� Retour dans les familles en soirée  

 

Jour 4:Creazzo �Vicenza�Tallard  

� Départ du collège de Creazzo vers 8h30 : 
les au-revoir aux correspondants 

� 9h30, visite du musée du Risorgimento de 
Vicenza (Risorgimento + fascisme + 1ère 
2ème guerre mondiale)  

� 12h pique-nique : panier repas préparé par 
les familles 

� Shopping avant le départ  

� Départ vers 15-16h : arrêt en chemin dans 
un Autogrill pour le repas du soir (pris en 
charge par notre collège) / arrivée prévue à 
Tallard devant le collège vers 23h 
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“I bambini esplorano continuamente la realtà e imparano a riflettere sulle proprie esperienze 
descrivendole, rappresentandole, riorganizzandole con diversi criteri. Pongono così le basi per la 
successiva elaborazione di concetti scientifici e matematici che verranno proposti nella scuola 
primaria.  La curiosità e le domande sui fenomeni naturali, su se stessi e sugli organismi viventi, 
possono cominciare a trovare risposte guardando sempre meglio i fatti del mondo, cercando di 
capire come e quando succedono, intervenendo per cambiarli e sperimentando gli effetti dei 
cambiamenti. Esplorando oggetti, materiali e simboli, osservando la vita di piante ed animali, i 
bambini elaborano idee personali da confrontare con quelle dei compagni e degli insegnanti.  .    
Gli organismi animali e vegetali, osservati nei loro ambienti o in microambienti artificiali, possono 
suggerire un “modello di vivente” per capire i processi più elementari e la varietà dei modi di vivere. 
Si può così portare l’attenzione dei bambini sui cambiamenti insensibili o vistosi che avvengono nel 
loro corpo, in quello degli animali e delle piante e verso le continue trasformazioni dell’ambiente 
naturale.”    
                                                                                                   Da “Indicazioni per il curricolo” 2012 
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PROGETTO : L'ORTOLIBRO 

PRESENTAZIONE 

 Coltivare è il gesto più antico, forse il primo che ha consentito di parlare di civiltà. Coltivare i Saperi che 

hanno a che fare con i gesti, con un apprendimento esperienziale che coinvolga gli alunni con disabilità 

presenti nella scuola. Coltivare a scuola è un modo per imparare a conoscere il proprio territorio. Coltivare 

l'orto a scuola è un attività interdisciplinare un'occasione di crescita . Infatti nella scuola l’orto permette di 

“imparare facendo”, di sviluppare la manualità e il rapporto reale e pratico con gli elementi naturali e 

ambientali, di sviluppare il concetto del “prendersi cura di”, di imparare ad aspettare, di cogliere il concetto 

di diversità, di lavorare in gruppo e permette agganci reali con l’educazione alimentare e il cibo. Gli alunni, 

in un contesto che favorisce il loro benessere fisico e psicologico, attraverso le attività di semina, cura, 

raccolta, compostaggio apprendono i principi dell'educazione ambientale e alimentare  e a prendersi cura 

del proprio territorio.  Questo progetto costituisce anche un percorso che cerca di unire più generazioni 

studenti, insegnanti, genitori, nonni e produttori locali per facilitare la trasmissione alle giovani generazioni 

dei saperi legati alla cultura del cibo e alla salvaguardia dell’ambiente . 

 FINALITA’  

La scuola, che tra i suoi compiti istituzionali ha quello della formazione del futuro cittadino, non può più 

eludere il problema di una rigorosa educazione all'uso corretto dell'ambiente e di una sana alimentazione.  

OBIETTIVI 

**Facilitare e promuovere esperienze fortemente inclusive tra diversamente abili e 

normodotati,coinvolgendo, in modo particolare, tutti quegli alunni che seguono una programmazione 

didattica differenziata, predisponendo percorsi che abbiano come finalità l’acquisizione di professionalità 

e/o competenze al massimo livello consentito dalla disabilità e che quindi facilitino un’integrazione sociale 

e lavorativa in un ambiente dove la concretezza del fare è sovrana e s'impara solo sperimentando. 

** Acquisire competenze pratiche 

** Educare al gusto e favorire una sana alimentazione. 

** Far acquisire conoscenze e comportamenti corretti e il più possibile consapevoli nei confronti del cibo e 

della sua origine; 

 **  Sensibilizzae ragazzi alla cura della propria salute attraverso la corretta alimentazione. 

 **  Promuovere il senso di responsabilità negli alunni attraverso l’accudimento dell’orto. 

 ** Favorire lo sviluppo di un “pensiero scientifico” .Saper descrivere, argomentare, ascoltare; saper 

riconoscere e mettere in relazione semi, piante, fiori, frutti; saper porre problemi e formulare ipotesi e 

soluzioni; saper utilizzare un linguaggio specifico.  

** Sperimentare la necessità di elementari strumenti di misura e di registrazione della crescita degli 

ortaggi; saper usare il calendario per prevedere semine, trapianti, raccolti; sperimentare la ciclicità ( il ciclo 

vitale delle piante – il ciclo alimentare – il ciclo delle stagioni…) 



 RISULTATI ATTESI 

 ** Creare attività attraverso le quali gli alunni vengano stimolati ad utilizzare i propri sensi per mettersi in 

contatto con la natura e sviluppare o potenziare abilità diverse, quali l'esplorazione, l'osservazione e la 

manipolazione. 

** sensibilizzando gli alunni alla cura e alla difesa dell’ambiente in cui vivono. 

 ** Osservazione sistematica di un habitat naturale:   

**  Diffondere un’adeguata conoscenza della stagionalità  

**  Far conoscere la tradizione contadina, in ambito agricolo ed enogastronomico, intesa come riscoperta 

delle nostre radici culturali. 

 **  Acquisizione di competenze e abilità spendibili in un futuro inserimento lavorativo, ad esempio in 

aziende vivaistiche ed agricole presenti in modo estensivo nel nostro territorio. 

 **  Favorire il lavoro “pratico” come strumento di costruzione di processi di socializzazione, integrazione e 

scambio.  

ASPETTI INNOVATIVI E SPERIMENTALI 

 ** Lavorare maggiormente sul collegamento materie curricoli-laboratorio registrando l'attività svolta e 

realizzando materiale iconografico e/o su supporto informatico per riflettere sull'esperienza e per 

diffonderla. 

 **  Promuovere educazione ambientale  e comportamentale verso una sana alimentazione 

 ** Fare uso di molteplici linguaggi (verbale, iconico, fotografico, sensoriale, manipolativo) e di tecniche 

linguistiche diversificate come la relazione, la scheda, l'inchiesta, il questionario, il grafico, la poesia .. 

** Costruzione di un e-book contenente foto,video,audio,testi  sull'esperienza da presentare a fine anno 

assieme  ai prodotti raccolti. 

DESTINATARI  

Alunni con diverse disabilità e  gli insegnanti di sostegno in collaborazione con le classi di appartenenza ed il 

supporto del Comitato Genitori e dell'associazione degli orti solidali "Albero Bello". 

VERIFICA, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

 La valutazione sarà finalizzata nel cogliere gli elementi di coerenza tra le finalità del progetto e gli obiettivi 

raggiunti.  Come strumenti di valutazione saranno predisposte delle  schede atte a rilevare l’efficacia e la 

qualità degli interventi individuati nelle varie  fasi di attivazione del progetto. Le  osservazioni sistematiche 

riguarderanno soprattutto lo "star bene a scuola", l'interesse e la partecipazione degli alunni alle attività. 

 In particolare si valuteranno i progressi negli apprendimenti e nelle abilità, la capacità di collaborare, 

l'acquisizione di conoscenze specifiche e il saperle trasmettere, la capacità di cogliere gli elementi essenziali 

propri dell'attività, l'utilizzo cosciente, rispettoso e adeguato delle attrezzature, dei materiali e dello spazio.  



 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CREAZZO 

Via Manzoni, 1 - 36051 Creazzo (VI) - Tel. 0444/520808 - Fax 0444/340568 
Sc. infanzia “S. Marco” - primarie “Ghirotti” e “S.G. Bosco” – secondaria “Manzoni” 

C.F. 80016050249 - viic821004@istruzione.it – www.icscreazzo.gov.it 
 

 
 

 

PROGETTO “PAROLE E NUMERI PER TUTTI” 

 SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO 

 

Il progetto di recupero e di sviluppo si propone di offrire una serie di opportunità di successo negli apprendimenti 

degli alunni, incentivando lo sviluppo logico ed emotivo. Gli alunni hanno bisogno di un tempo di apprendimento, di 

condizioni favorevoli alla concentrazione e di essere infine portati a considerare il loro impegno determinante per il 

successo scolastico. 

Attraverso il progetto si vuole offrire agli alunni una serie di input e proposte didattiche per lo sviluppo e il recupero 

delle capacità logiche alla base di tutti gli apprendimenti di base. 

Gli insegnanti, all’interno della propria attività, elaboreranno progetti ed interventi calibrati per sostenere gli alunni 

nell’acquisizione di competenze di base; si affronteranno attività coinvolgenti capaci di stimolare la logica in modo 

da, superare le difficoltà e/o potenziare le capacità. 

 

FINALITÀ 

• Migliorare le capacità logiche alla base dell’apprendimento nell’area linguistica e logico-matematica 

• Utilizzare la matematica e la lingua come strumento di gioco individuale e collettivo. 

• Creare situazioni alternative per l’apprendimento e il potenziamento di capacità logiche. 

 

COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA 

Comunicazione nella madre lingua 

Competenza matematica e di base in scienza e tecnologia 

Competenza digitale 

Imparare ad imparare 

Competenza sociale e civica 

 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO 

• Potenziare le abilità logiche induttive 

• Stimolare la curiosità, il gusto per la ricerca e l’abitudine a riflettere 

• Incentivare l’interesse, l’impegno, la partecipazione, il senso di responsabilità e l’organizzazione del lavoro. 

• Sviluppare la creatività e la capacità di risoluzione dei problemi 

• Sviluppare l’apprendimento cooperativo. 

• Apprendere e consolidare il linguaggio logico-matematico  

• Consolidare e potenziare la apprendimento della matematica e della lingua  attraverso percorsi alternativi ed 

accattivanti. 

• Utilizzare strategie, ragionamenti, percorsi mentali in una situazioni nuove e “reali”.  

• Sviluppare capacità di analisi e di sintesi. 

• Utilizzare strumenti digitali in modo consapevole 

 



DISCIPLINE COINVOLTE: 

• ITALIANO 

• MATEMATICA 

 

STRUMENTI : 

• materiale strutturato, 

• schede didattiche,  

• materiale non strutturato,  

• computer multimediali con collegamento Internet, 

• programmi di scrittura, di calcolo, di presentazione e software specifici  

• materiale di facile consumo (fotocopie, carta) 

 

METODOLOGIE: 

• lezioni partecipate 

• lavori di gruppo 

• attività laboratoriali 

 

TEMPI: 

Un rientro pomeridiano settimanale da due ore 

 

CLASSI COINVOLTE: 

Tutte le classi della scuola secondaria di 1° grado 

 

DOCENTI COINVOLTI: 

Alcuni docenti di italiano e di matematica 

 

VERIFICA E VALUTAZIONE 

• Registrazione di osservazioni di gruppo ed individuali documentate 

• Valutazione formativa dei processi cognitivi 

• Relazione sui risultati raggiunti 

 

AUTOVALUTAZIONE DEL PROGETTO 

Azione di monitoraggio su: 

• tempi di attuazione 

• livello di risposta 

• qualità percepita 

• ricadute 

• Aspetto metacognitivo: considerare il processo messo in atto durante l’operatività, riflettendo sui percorsi 

personali di ognuno permette di  acquisire intuizione e razionalità. 

• Aspetto interdisciplinare: usare in modo sempre più appropriato le competenze di base acquisite nelle 

discipline curricolari. 
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PREMESSA 

L�attuale complessità sociale e l�affermazione di nuovi modelli socio-economici e culturali hanno 

portato dei nuovi cambiamenti anche nella scuola, che si sta sempre più trasformando da pura 

agenzia informativa e socializzante ad agenzia formativa che si occupa della crescita globale della 

personalità degli allievi. 

Per fare questo la scuola ha dovuto fare propri concetti e metodi derivanti anche dalla psicologia e 

non solo della pedagogia.  

In questo difficile processo di trasformazione della scuola gli insegnanti si sono trovati a dover 

confrontarsi con i temi del disagio psicologico e sociale dei ragazzi 

Lo psicologo  nello specifico ruolo di counselor scolastico, è visto come una figura di riferimento 

affidabile e in grado di capire le difficoltà dei ragazzi, di mediare la relazione con i genitori e di 

interagire attivamente con gli insegnanti. 

Si ritiene infatti che la scuola sia un�importante agenzia educativo-formativa all�interno del 

processo di crescita delle persone e, oltre a ciò, sia un ambiente fondamentale per la prevenzione 

primaria del disagio emotivo adolescenziale�. 

DDeessttiinnaattaarrii

L�intervento si rivolge agli studenti della scuola secondaria di 1° grado, ai loro insegnanti e ai 

genitori e agli insegnanti delle scuole primarie. 

OObbiieettttiivvii

Il progetto interviene in ambito scolastico mettendo a disposizione uno psicologo per aiutare e 

sostenere i ragazzi, i loro genitori ed i loro insegnanti nell�affrontare le difficoltà correlate alla 

crescita. 

L�obiettivo che ci si propone di raggiungere è quello di favorire lo sviluppo di processi di 

autogestione dei conflitti intra e inter individuali.  

In particolare il progetto individua alcune specifiche finalità per ciascuna categoria di riferimento.

Per gli alunni: 

♦ Creazione di uno spazio di ascolto sulle problematiche preadolescenziali, in particolare sugli 

aspetti relazionali e sulle fasi evolutive. 

♦ Sensibilizzazione al fine di attivare un�azione preventiva su: rischi di devianza (ad esempio 

l�insuccesso scolastico, l�uso di sostanze psicoattive, ecc.); fenomeni di bullismo; conseguenze 

dell�insuccesso scolastico 



Per i genitori: 

♦ Sostegno al ruolo genitoriale attraverso l�elaborazione di strategie di intervento adattive in caso 

di situazioni relazionali difficili con i figli, con il coniuge, con gli insegnanti, ecc. 

♦ Incremento delle conoscenze sugli aspetti psicoevolutivi e relazionali della preadolescenza e dei 

fattori di rischio. 

Per gli insegnanti: 

♦ Sostegno al ruolo educativo attraverso l�elaborazione di strategie di intervento adattive in caso 

di situazioni relazionali difficili con gli alunni, con i colleghi, con i genitori degli alunni. 

♦ Incremento delle conoscenze circa le variabili psicologiche che influenzano il processo di 

apprendimento. 

♦ Attuazione della collaborazione tra le diverse agenzie educative (famiglie, scuole) ed 

istituzionali (Comuni, ULSS) per il benessere del minore. 

CCoonntteennuuttii

L�attività consiste nell�organizzare uno spazio all�interno del quale si svolgono dei colloqui con i 

ragazzi, oppure con i genitori o con gli insegnanti. Lo strumento utilizzato nel corso dei colloqui è il 

counseling psicologico. Il counseling si definisce come una relazione di aiuto basata sul dialogo, 

individuale o di gruppo (Maggiolini A., 1997). 

E� caratterizzato dalla brevità dell�intervento e ha come finalità quella di esplorare le difficoltà del 

presente di una persona, con obiettivi quindi differenti dalla diagnosi e cura.  

L�attenzione è rivolta ad un problema specifico nel tentativo di individuare le rappresentazioni - schemi 

mentali- e soprattutto i comportamenti alla base dei modi non adattivi di affrontarlo. 

Si tratta di un processo attraverso il quale gli individui sono aiutati a definire obiettivi, prendere 

decisioni, risolvere problemi, facilitando cambiamenti di comportamento e l�incremento delle 

abilità sociali. 

DDuurraattaa

L�attività si svolgerà da novembre fino a maggio per un totale di 35 ore. 

MMeettooddoollooggiiaa 

� Si prevede, inizialmente, un incontro informativo rivolto agli insegnanti, con lo scopo di 

pubblicizzare il progetto, attraverso la descrizione delle premesse teoriche da cui muove, i risultati 

che ci si prefigge di raggiungere e le modalità operative, in modo da poter instaurare con gli stessi 

una positiva collaborazione( a discrezione della scuola) . 

� In seguito si svolgerà un incontro informativo rivolto ai genitori e la presentazione 

dell�attività agli alunni in ciascuna classe . 

� Partirà quindi l�attività di sportello d�ascolto con la presenza dello psicologo a scuola ogni 

10 giorni  circa per la durata dell�intero anno scolastico. 

� A seconda delle problematiche che emergeranno da parte di ragazzi, genitori o insegnanti, si 

potrebbero anche strutturare degli interventi dello psicologo all�interno delle classi da concordare 

con gli insegnanti. 

Per quanto riguarda le modalità di prenotazione dei colloqui, si garantisce l�anonimato. 

VVeerriiffiiccaa

Si svolgeranno due incontri di verifica dell�attività con gli insegnanti inizio e fine anno e due  con i 

genitori.   
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            PROGETTO ECDL European Computer Driving Licence 

a.s. 2016/2017 – 2017/2018 
 

TITOLO DEL PROGETTO #ecdlmanzoni 

ISTITUTO SCOLASTICO Scuola Secondaria di primo grado “A. Manzoni” - Creazzo 

REFERENTI Prof. Rossi Luca, Prof.ssa Cinzia Vinante 

TEMPI e ORE 

 

Febbraio-maggio 2017: 2 moduli (16 ore) 

Ottobre2017 –gennaio 2018: 2 moduli (16 ore) 

DISCIPLINE INTERESSATE Tecnologia - Informatica 

DESTINATARI 

DELL’INIZIATIVA 

 Il progetto è rivolto agli studenti della Scuola Secondaria di I grado 
dell’Istituto (classi seconde e terze), ai docenti e al personale scolastico 
interessato. Potrebbe essere aperto, dopo una prima fase di 
sperimentazione, anche al territorio. 

COMPETENZE Imparare ad imparare; competenza digitale; spirito di iniziativa ed 
imprenditorialità; competenze sociali e civiche 

FINALITA’ ED OBIETTIVI 

DEL PROGETTO 

Acquisizione di competenze certificate su alcuni moduli previsti per il 
conseguimento della Patente Europea per la Guida del Computer 
(ECDL European Computer Driving Licence). Tale certificazione, che si 
ottiene dopo il superamento di almeno 4 moduli, è riconosciuta a livello 
internazionale e sostenuta dalla Comunità Europea, ed attesta il possesso 
delle conoscenze informatiche di base, necessarie per un corretto utilizzo 
del personal  computer.  

DESCRIZIONE 

DELL’ATTIVITA’ E 

MODALITA’ DI LAVORO 

Il progetto prevede due fasi distinte in orario extrascolastico:  

Fase 1: frequenza corso specifico con lezioni pomeridiane tenute da un 
docente qualificato. Il corso è suddiviso in moduli di 8 ore ciascuno. 
Consulenza agli studenti attraverso materiale didattico, bibliografia e 
sitografia di testi di studio, simulazioni d’esame. 

Fase 2: prova d’esame presso un test center accreditato 

CONTENUTI Sviluppo di alcuni moduli ECDL® standard: 

Computer Essentials | Fondamenti del Computer  

Il modulo riguarda le competenze fondamentali per l'uso del computer, 
come la gestione dei file e delle cartelle, e i concetti di informatica di base: 
hardware, software, reti e sicurezza. 

 

Word Processing | Elaborazione documenti 

Il modulo riguarda le competenze per svolgere le attività relative alla 
creazione e formattazione documenti di testo, ad esempio lettere, relazioni 
e articoli. 
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Online Essentials | Navigazione in rete 

 Il modulo riguarda i concetti e le competenze fondamentali necessari alla 
navigazione sulla rete, a un’efficace metodologia di ricerca delle 
informazioni, alla comunicazione online e all’uso della posta elettronica. 

 

Spreadsheets | Fogli elettronici e di calcolo 

Il modulo riguarda le competenze relative alla creazione, la formattazione, 
la modifica e l’utilizzo di fogli di calcolo, allo sviluppo di formule standard e 
funzioni e alla creazione e formattazione di grafici o tabelle. 

 

Online Collaboration | Comunicare e collaborare online 

Questo modulo riguarda i concetti e le competenze fondamentali per 
l’impostazione e l’uso di strumenti per la produzione e la collaborazione 
online e il cloud computing. Sarà possibile approfondire l’uso di: calendario, 
blog, wiki, video conferenze, ambienti di e-learning e smartphone.  

 

Presentation | Realizzazione presentazioni 

Questo modulo riguarda la capacità di creare, formattare, modificare e 
preparare presentazioni professionali, utilizzando strumenti avanzati per 
arricchirle e renderle più efficaci. 

 

IT Security | Uso sicuro della rete 

Questo modulo permetterà di utilizzare la tecnologia digitale in modo sicuro 
sia nelle attività quotidiane che nell’ambiente di lavoro. Saranno acquisite 
competenze su come gestire una connessione di rete sicura, usare Internet 
senza rischi e gestire in modo adeguato dati e informazioni. 

 

VERIFICA E 

VALUTAZIONE 

Superamento test presso ente accreditato, previo acquisto Skill Card (carta 
delle competenze) per registrazione e attestazione esami. 

 

 

Creazzo, 27 ottobre 2016 

 

 

 

          I referenti del progetto       Il Dirigente 

Prof.ssa Cinzia Vinante – Prof. Luca Rossi    Rigotto dott.ssa Emanuela 
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ÒSport per tuttiÓ 2016/17 

Gioco anchÕio 

 
 

 

 

Premessa 

 

Lo Sport, oltre a garantire una crescita psicofisica armonica, che migliora il grado di 

socializzazione e la partecipazione emotiva di ogni individuo, costituisce un mezzo privilegiato 

di sviluppo e ricostruzione dellÕidentit� personale, ma anche di compensazione degli effetti 

organici e psicologici della disabilit�.  

 

Gli studi e le indagini statistiche rivelano un precoce abbandono dellÕattivit� sportiva da parte 

dei giovani che, secondo i sondaggi, abbandonano lo sport durante lÕadolescenza senza 

investire il loro tempo in altre attivit�. Allo stesso tempo si riscontra come siano in crescente 

aumento patologie come lÕobesit� che hanno radici proprio in una vita sedentaria.  

 

La mancanza di informazioni o le errate informazioni sullÕambiente sportivo, sui benefici della 

pratica sportiva sia psicologici che fisiologici, sulla presenza di associazioni sportive situate nel 

territorio di appartenenza contribuiscono a questo drastico calo di interesse dei giovani verso lo 

sport.  

 

EÕ ormai consolidato il fatto che lo Sport svolge un ruolo di prevenzione e/o di riscatto dalla 

situazione di handicap offrendo occasioni di socializzazione e di confronto con gli altri, 

permettendo che lÕidentit� della persona con disabilit� non si costruisca prevalentemente sulla 

menomazione ma sulle potenzialit� del corpo attraverso il movimento.  

 

I ragazzi disabili sono ormai inseriti a pieno titolo allÕinterno delle strutture scolastiche di ogni 

ordine e grado. 

Uno dei primi problemi da affrontare � senzÕaltro la giusta e vera integrazione in questi 

ambienti e lÕattivit� motoria ha di per s� caratteristiche intrinseche privilegiate affinch� questo 

processo si realizzi rapidamente e pienamente. 

Il secondo problema � quello di dare la possibilit� ai ragazzi in et� adolescenziale di continuare 

lÕattivit� motoria e sportiva, appresa nei vari Istituti Scolastici, nelle Societ� Sportive 

Paralimpiche del territorio. 
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LÕinnovazione consiste nellÕopportunit� che esso offre alle famiglie degli adolescenti disabili di 

creare una rete di accoglienza sul territorio che le aiuti a condividere le problematiche e i 

bisogni legati alla disabilit�. Fornisce inoltre per lÕadolescente disabile un aggancio immediato 

alla realt� territoriale di appartenenza che consente una precoce integrazione sociale. 

 

Offre anche la possibilit� di un inserimento sportivo protetto presso Associazioni che 

promuovono lo sport per adolescenti ÒfragiliÓ potendo contare sui consigli del proprio 

insegnante di ed. fisica e su tecnici competenti che hanno scelto di formarsi in tale settore. 

 

Analisi della situazione 

La progettazione e le  attivit� sportive per gli studenti con disabilit� spesso hanno carattere 

episodico e si avvalgono molto spesso di iniziative, proposte ed eventi sporadici, realizzati solo 

grazie alla sensibilit� dei singoli insegnanti o delle singole scuole. 

Con questo progetto si intende garantire continuit� al lavoro scolastico attraverso attivit� 

integranti, di potenziamento e completamento del lavoro curriculare,  spesso incompleto per 

carenza di risorse degli istituti e competenze specifiche dei docenti. 

Pertanto, si propone la realizzazione di  una terza ora di  attivit� motoria aggiuntiva a 

quelle curriculari  del piano di studi. 

Infatti, lÕalunno con disabilit� inserito nella classe durante lÕora di ed. fisica,  non sempre riesce 

a svolgere tutte le attivit� proposte al resto degli alunni.  Questa situazione � pi� frequente  

negli Istituti Superiori dove il divario fra gli studenti � spesso incolmabile. 

Nasce quindi lÕidea di unire gli utenti e le risorse umane ed economiche in modo che  lÕalunno 

con disabilit� di una scuola possa avvicinarsi e fare lezione con quelli di altri Istituti. 

Al fine di rispondere ai bisogni  formativi, culturali, di integrazione  degli alunni ÒfragiliÓ,  

questo progetto di educazione motoria-fisica-sportiva si propone di realizzare strategie utili a 

ridurre le conseguenze della disabilit�, sviluppando le potenzialit�  di ciascun alunno 

partecipante, in sinergia anche con altre agenzie educative del territorio. 

 

 

Si intende quindi 

! unire tutti gli alunni con disabilit� di pi� istituti (Istituti Superiori vicini tra loro, o 

Istituto Superiore con  scuola media per gli alunni del terzo anno nel caso di paesi; o 

dello stesso istituto nel caso ci fosse un numero superiore a 15 aderenti) e in base alla 

tipologia di disabilit� programmare  attivit� adattate e realizzabili; 
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! garantire al gruppo che si � formato almeno unÕora alla settimana per almeno 12  

settimane; 

! garantire il  miglioramento dellÕ efficienza fisica e  del  benessere psico-fisico di ognuno 

grazie alla continuit� dellÕattivit� proposta sia nellÕanno in corso che negli anni 

successivi; 

! affiancare ad ogni alunno con disabilit� studenti Tutor, che volontariamente scelgono di 

affrontare  questo percorso educativo. A questÕultimi si propone unÕesperienza 

formativa come volontari, da tirocinanti e/o in alternanza scuola lavoro, aperta in 

particolare allÕindirizzo sociale Ð socio psicopedagogico e scienze umane.

! far acquisire ai  ragazzi Òa sviluppo tipicoÓ le abilit� sportive di squadra che consentono 

la lettura di situazioni diversificate che devono essere prontamente gestite sia da un 

punto di vista tattico,  tecnico e atletico. 

 

Gli insegnanti che aderiranno al progetto potranno accostarsi a pi� tipologie di disabilit�, 

ampliando le proprie conoscenze e sviluppando ulteriori competenze professionali che potranno 

essere spese in ogni ambito educativo e nel proprio Istituto. 

Con questo progetto gli insegnanti partecipanti si potranno formare in itinere,  potranno 

arricchire le loro strategie di intervento e le loro competenze specifiche in tema di disabilit�, 

anche grazie ad eventuali supporti tecnici degli  esperti del territorio. 

Verranno utilizzati spazi palestra ad esempio durante la Òsesta oraÓ  presso le  palestre  

disponibili e pi� vicine. 

Le lezioni saranno di unÕora di attivit� effettiva, le insegnanti saranno presenti per tempo sia 

per lÕaccoglienza degli alunni che per la gestione dei tutor. 

Il progetto verr� condiviso e sottoscritto dai Dirigenti Scolastici delle scuole che intendono 

avvalersi di questa rete secondo un accordo di programma. 

Caratteristiche strutturali del progetto 

Il Progetto si articola, in tutte le sue iniziative, nel periodo scolastico compreso tra novembre 

2016 e maggio  2017. 

Questo progetto prevede la realizzazione  di unÕattivit� motoria e sportiva  extracurriculare per 

studenti con disabilit�, tenuta dagli insegnanti di ed. fisica degli istituti coinvolti,  allÕinterno 

delle strutture scolastiche di appartenenza alla rete di scuole che hanno aderito al progetto, 
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con lÕeventuale partecipazione qualificata di tecnici esperti in diverse discipline sportive 

paralimpiche e la partecipazione di alunni volontari in orario extracurriculare.  

Finalit� 

La  principale finalit� del progetto � lÕinclusione sociale. 

I termini inclusione ed integrazione sono  ben regolamentati tuttavia il passaggio dalla teoria 

alla pratica non � ancora completamente avvenuto. Si tratta di un fenomeno complesso, che 

riguarda non solo la persona disabile ma tutto il contesto (persone, situazioni, ambiente, 

istituzioni e agenzie educative. LÕintegrazione non pu� essere vista come un automatico o 

forzato inserimento, ma � far s� che intenzionalmente e consapevolmente la propria parte si 

integri in modo tale da facilitare il funzionamento di tutte le altre. 

 

Per realizzare lÕintegrazione sono necessarie modifiche profonde, persistenti e continuative di 

tutti gli attori del sistema. 

LÕintegrazione non riguarda solo la scuola, ma tutti gli ambiti di vita. 

Lo Sport, in tutte le sue sfaccettature  non � la soluzione di tutti i problemi, ma allÕinterno del 

processo evolutivo dellÕindividuo rappresenta un elemento fondamentale di accrescimento  

personale. 

Con le attivit� del progetto si vuole : Òdare espressione ad uno sport che �  insieme, integrato 

(perch� al suo interno tutti giocano insieme dando vita ad un sistema unitario) ed integrante 

(per la sua finalit� di traslocare fuori dal campo di gioco gli esiti dellÕintegrazione sul campo) in 

modo che tutte le persone che ne fanno parte, e idealmente anche tutte le altre, divengano 

cittadini di un mondo in cui la diversit� e non solo quella connotata da disabilit�, sia la vera 

espressione della ricchezza e del vivere civileÓ (BaskinÉuno sport per tutti. autori: A. Bodini, F 

capellini, A Magnanini) 

Gli insegnanti  collaborando in rete, sapranno  promuovere  nella scuola e nel proprio 

territorio, attraverso unÕaccurata programmazione delle attivit� ed unÕattenta analisi delle 

problematiche, importanti opportunit� di inclusione sociale e solidariet�, che resteranno un 

patrimonio personale determinante per unÕeducazione permanente. 
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Metodologie didattiche applicate: 

COOPERATIVE LEARNING

Integrare significa scoprire le qualit� di chiunque, farle riconoscere e renderle note anche ai 

membri del gruppo di appartenenza, facendole diventare una risorsa a cui tutti possono fare 

riferimento. 

Il Cooperative Learning � considerato uno strumento di individualizzazione dell'insegnamento 

ed una occasione di integrazione tra alunni con conoscenze, competenze e capacit� differenti 

sia dal punto di vista cognitivo che dal punto di vista relazionale, affettivo e motorio. 

Questa metodologia permette di integrare e valorizzare gli alunni con differenti capacit� perch� 

in situazioni di interdipendenza � possibile consentire ad ognuno di fornire il proprio contributo 

alla realizzazione degli obiettivi.  

Essa � basata sul dare scopi comuni e condivisi, assegnare ruoli che permettano ad ognuno di 

essere protagonista motivandoli ed aumentando l'autostima saranno portati verso una 

maggiore autonomia. 

 

PEER TUTORING 

Il peer tutoring vede lÕidea della classe/squadra come un gruppo che cresce e partecipa 

solidale allÕimpresa di costruzione della conoscenza e conduce alla valorizzazione delle relazioni 

paritarie tra allievi. 

Il peer tutoring si tratta di un metodo di collaborazione tra pari. Attraverso modelli cooperativi 

e collaborativi di insegnamento e apprendimento offre possibilit� estremamente significative 

per tutti gli alunni, compresi quelli con difficolt� certificate. 

Attraverso lÕuso di questa metodologia � possibile garantire un intervento didattico 

personalizzato e al contempo realizzare un contesto di classe/gruppo/squadra volto 

allÕintegrazione di tutti gli alunni, avendo come oggetto di attenzione non il deficit di 

qualcuno, ma il successo di tutti.  

Il tutoring consente vantaggi sia per lÕassistito che per il tutor. 

Per questo motivo un approccio ideale dovrebbe prevedere lÕassunzione alterna dei due ruoli, 

per acquisire notevole esperienza nellÕinversione di ruolo, immedesimandosi ora nel docente 

ora nel discendente permettendo allÕalunno non solo di familiarizzare ma anche di conoscere in 

profondit� il processo e lo sforzo didattico. 

I punti di forza del peer tutoring sono diversi: 

il tutor: impara insegnando (lÕalunno che insegna allÕaltro alunno) 

lÕalunno assistito: consente un approccio individualizzato e un tempo maggiore dedicato alle 

difficolt�. 

 

Il Progetto promosso dal  mondo della  scuola in collaborazione con il CIP (Comitato 

paralimpico), il CONI,  le associazioni sportive del territorio e il CSI ente di promozione 

sportiva, si articola nei seguenti obiettivi: 



6 

Obiettivi generali 

" Aumentare, attraverso la pratica sportiva, le opportunit� di  inclusione  sociale; 

" Sviluppare e valorizzare le potenzialit� e le autonomie degli studenti nel rispetto del 
processo evolutivo  favorendo lÕautostima; 

" Favorire il passaggio verso unÕattivit� esterna al mondo scolastico; 

" Trasferire le competenze acquisite dagli alunni, attraverso lÕattivit� motoria, in altri ambiti; 

" Avviare alla pratica sportiva; 

" Consolidare lÕintegrazione del ragazzo allÕinterno di un gruppo e di una societ� sportiva; 

" Rispettare le diversit�; 

" Stimolare  nei ragazzi a Òsviluppo tipicoÓuna significativa riflessione sulle problematiche 
legate al mondo della  diversit�; 

 

" Favorire  la maturazione di competenze legate allÕeducazione  alla  salute, prevenzione  e  
promozione  di  corretti  stili  di  vita.!

!

" Favorire lÕaggregazione e la socializzazione tra le diverse componenti della scuola e  del  
territorio.

 
 

Obiettivi specifici 

1. Migliorare lo stile di vita riducendo la sedentariet� attraverso un potenziamento 

fisiologico. 

2. Raggiungere una buona autonomia nello spogliatoio e nellÕambiente circostante. 

3. Elaborare un graduale passaggio  dalla conoscenza del proprio corpo allÕelaborazione 

dello schema corporeo. 

4. Raggiungere un buon grado di equilibrio, coordinazione e lateralit�. 

5. Percepire meglio il proprio corpo, attraverso esperienze motorie e percettive.  

6. Far conoscere  giochi sportivi, attivit� ludiche e attivit� Paralimpiche 

7. Accettare le regole, collaborare con i compagni. 

8. Partecipare allÕattivit� di avviamento alla pratica sportiva dei Giochi Sportivi 

Studenteschi. 

9. Partecipare ad attivit� programmate dallÕUfficio ed.Fisica dellÕUST provinciale 
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Monitoraggio 

Il raggiungimento degli obiettivi specifici sar� monitorato attraverso le seguenti fasi: 

1. Somministrazione di questionario di verifica ai tutor 

2. Somministrazione di questionario di verifica ai docenti di ed. fisica; 

 

Contenuti 

! Attivit� motorie - psicomotorie e presportive  individualizzate; 

! Attivit� interattive fra tutti i partecipanti con e senza disabilit�; 

! Attivit� individuali e a gruppi per migliorare le capacit� residue e potenzialit� 

degli alunni con disabilit�; 

! Adottare Giochi Sportivi e della tradizione popolare come strumento  di 

prevenzione dei danni causati dalla sedentariet� e di educazione alla salute 

psicofisica e sociale; 

! Apprendimento delle tecniche del baskin. 

 

 

Programma  

Per lÕanno in corso lÕattivit� si svolger� in moduli da 12/13 lezioni cos� ripartiti:  

Novembre Ð Dicembre : Dimostrazione pratica e incontro con tutor e insegnanti.  

                                    Formazione dei tutor. Incontro con i genitori. 

Gennaio - Marzo : Incontri di formazione degli allievi e dei tutor 

Marzo: ÒBaskin DayÓ

!

!

CosÕ� il Baskin: 

Il Baskin � una nuova attivit� sportiva che si ispira al basket ma ha caratteristiche particolari 
ed innovative. Un regolamento, composto da 10 regole, ne governa il gioco conferendogli 
caratteristiche incredibilmente ricche di dinamicit� e imprevedibilit�. Questo nuovo sport � 
stato pensato per permettere a giovani normodotati e giovani disabili di giocare nella stessa 
squadra (composta sia da ragazzi che da ragazze!). In effetti, il  Baskin permette la 
partecipazione attiva di giocatori con qualsiasi tipo di disabilit� (fisica e/o mentale) che 
consenta il tiro in un canestro. Si mette cos� in discussione la rigida struttura degli sport 
ufficiali e questa proposta, effettuata nella scuola, diventa un laboratorio di societ�. 

Le 10 regole valorizzano il contributo di ogni ragazzo/a allÕinterno della squadra: infatti il 
successo comune dipende realmente da tutti. QuestÕadattamento, che personalizza la 
responsabilit� di ogni giocatore durante la partita, permette di superare positivamente la 
tendenza spontanea ad un atteggiamento ÇassistenzialeÈ a volte presente nelle proposte di 
attivit� fisiche per persone disabili. 

Il regolamento del Baskin adatta: 1) il materiale (uso di pi� canestri: due normali; due laterali 
pi� bassi; possibilit� di sostituzione della palla normale con una di dimensione e peso diversi); 
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2) lo spazio (zone protette previste per garantire il tiro nei canestri laterali); 3) le regole (ogni 
giocatore ha un ruolo definito dalle sue competenze motorie e ha di conseguenza un avversario 
diretto dello stesso livello. Questi ruoli sono numerati da 1 a 5 e hanno regole proprie); 4) le 
consegne (possibile assegnazione di un tutor, giocatore della squadra che pu� accompagnare 
pi� o meno direttamente le azioni di un compagno disabile). 

Anche i ragazzi normodotati beneficiano di questo percorso. Infatti nel Baskin essi imparano ad 
inserirsi e ad organizzare un gruppo che conta al suo interno gradi di abilit� differenti. Essi 
devono cos� sviluppare nuove capacit� di comunicazione mettendo in gioco la propria creativit� 
e instaurando relazioni affettive anche molto intense. Inoltre la condivisione degli obiettivi 
sportivi coi ragazzi disabili permette loro di apprezzare le ricchezze e le capacit� che la 
diversit� porta con s�. 

Riguardo ai ragazzi disabili, dopo sei anni di attivit� possiamo dire che i risultati raggiunti sono 
considerevoli: � aumentata la fiducia in se stessi, la capacit� di coniugare il sacrificio al 
piacere, sono cresciute le abilit� psicomotorie e quelle di interazione con i ragazzi e con gli 
adulti. 

 



 

    SCACCHI A SCUOLA 

Gli scacchi aiutano lo sviluppo della concentrazione,  delle 

capacità cognitive e della personalità,affinano il pensiero per 

immagini, ed educano alla responsabilità -  vittoria e sconfitta 

dipendono unicamente dalla qualità delle mosse.  

DESTINATARI 

Alunni delle classi 4^e 5^ della scuola primaria "S.G. Bosco" in 

orario curricolare  e gli alunni delle classi 1^ - 2^ e 3^ della scuola 

secondaria di 1° grado "Manzoni" ad iscrizione in orario 

extracurricolare. 

ATTIVITA' 

 Una volta alla settimana per due mesi, gli alunni si incontrano in 

un'aula della scuola sotto la guida dell'insegnante di Educazione 

Fisica e Motoria e   del maestro Danese Aldo,  grazie alla 

collaborazione con il circolo scacchistico vicentino Palladio  . 

Gli alunni,divisi in gruppi in forma cooperativa,  , cominciano a 

lavorare sullo studio delle varie mosse. 

Il gruppo  eterogeneo accoglie molti ragazzi ,ma anche una 

sempre crescente presenza femminile. 

 

COLLABORAZIONI 

Il lavoro è trasversale infatti coinvolge alcuni ambiti curricolari: 



° Educazione Fisica :gli scacchi sono visti come sport della mente. 

° Matematica  per l'introduzione di elementi di logica e, proposto 

in modo opportuno, per sviluppare il pensiero laterale. La 

scacchiera rappresenta una esemplificazione del piano cartesiano  

° Arte per la realizzazione  dei manifesti    pubblicitari  delle 

locandine e degli inviti per la festa finale. 

CONCLUSIONE 

Al termine del corso, in un sabato di festa, squadre di varie scuole 

si incontrano di fronte ad una platea di genitori , amici e 

compagni di scuola valutati da una giuria di esperti  scacchisti per 

quanto riguarda l'aspetto tecnico  e dall'insegnante di Educazione 

Fisica  e Motoria per l'aspetto educativo. 

RISULTATI ATTESI : 

*  miglioramento della concentrazione  

* capacità confrontarsi nelle decisioni da prendere 

* rispetto  gli impegni presi 

* capire dall'esperienza che il risultato finale è frutto dello sforzo  

   di tutta la squadra. 

  

 

 



   PROGETTO  BOWLING 

 

PRESENTAZIONE 

La nascita del gioco del bowling è fatta risalire all’Antico 
Egitto. 
Tracce di questo gioco sono poi sparse nella storia: 
nell’Impero romano, nel Medioevo, al tempo della Riforma, 
e ai tempi dei corsari. La leggenda diventa storia alla fine 
dell’Ottocento grazie a un nutrito gruppo di emigranti in 
terra americana, sono soprattutto tedeschi, che nel loro 
viaggio verso la speranza di un futuro migliore portano con 
sé una versione “strana” del bowling. 
È dalla fine dell’Ottocento che comincia a prendere forma la 
versione del bowling che conosciamo ancora oggi, ed è in 
quegli anni che nascono le prime organizzazioni di 
giocatori.  Proprio in questo periodo nasce il bowling 
moderno: 10 birilli messi a triangolo, si definisce larghezza 
e lunghezza della pista, il peso e la circonferenza della 
palla, il peso, l’altezza e la circonferenza anche dei birilli. 
Per raccogliere i birilli dopo ogni tiro ci sono i pin 

boys(ragazzi dei birilli), che si prestano per qualche 
moneta. 
La rivoluzione nel bowling avviene nel 1946 con l’impiego 
della prima macchina automatica raccoglibirill. Con le 
truppe americane che risalgono la nostra Penisola nel 
1944-45 viaggiano anche cultori di questo gioco, ma 
bisogna attendere il 1961 per assistere all’apertura del 
primo centro bowling sul suolo italiano. 
 
 Il bowling è sport per tutti!  Non servono preparazioni 
particolari: è uno sport in cui tutti possono cimentarsi con 
successo e soddisfazione a ogni età. 



OBIETTIVI 

*  Sviluppo dell'aggregazione sociale e della promozione di 
nuove amicizie.  

*  Consolidamento di civismo e solidarietà.  

* Coinvolgimento attivo di alunni con disabilità 

*  Allontanamento dai pericoli dell'isolamento, 
dell'emarginazione sociale, delle devianze giovanili  a 
sostegno della lotta alla dispersione scolastica e alla 
sedentarietà.  

* Miglioramento della coordinazione oculo-manuale, 
dell'attenzione, della concentrazione, del rispetto delle 
regole, del saper mantenere il ritmo della gara e il 
dominare l'ansia. 

 

ORGANIZZAZIONE 

Aderendo al progetto"Bowling e Scuola" con il patrocinio di 
UISP Regione Veneto e CONI tutte le classi della scuola 
parteciperanno, nell'ambito della settimana dello sport, ad 
una lezione della durata di un ora e quaranta presso il 
centro Joy Village di Altavilla Vicentina. 

La lezione terminerà con una partita al termine della quale 
saranno scelti alcuni alunni che ,sia per risultato ottenuto 
sia per correttezza nel comportamento, parteciperanno ad 
un successivo incontro con altre scuole. 

 

 



PROGETTO PARKOUR 
 
PRESENTAZIONE  
 
Il Parkour è una disciplina nata in Francia negli anni '80, detta 
anche “arte dello spostamento” e consiste nell'interpretare gli 
ostacoli, artificiali o naturali, tracciando il proprio percorso con 
scavalcamenti, rotolamenti, movenze fluide e passaggi d'efficacia.  
E'  una disciplina accessibile a tutti, seria, con una propria didattica 
e ricca di valori morali:  
• Fare Parkour non è mettere a repentaglio la propria vita o la 
propria integrità fisica, con salti spericolati e gesti incoscienti, anzi 
significa lavorare a lungo sulla preparazione atletica e sui 
propedeutici, quindi allenare costantemente il corpo e la 
mente,rispettando se stessi, durante la pratica, nella vita 
quotidiana, sia nel divertirsi e che nello stile di vita;  
• Nel Parkour non esiste il gesto tecnico perfetto: ogni atleta è libero 
di muoversi usando uno stile personale donando alla disciplina il 
proprio back ground sportivo e la propria personalità, è libero di 
inventare nuovi movimenti ed è fonte di ispirazione per altri;  
•Il Parkour mette in stretta relazione la persona con l'ambiente 
circostante, creando una sorta di dialogo interiore che nel corso dei 
secoli, a causa dell'urbanizzazione e delle comodità meccaniche e 
tecnologiche, è andato perduto; rimpossessarci delle capacità 
fisiche e delle agilità è anche un modo per riflettere sui temi 
ambientali, e per riscoprire una natura umana in armonia con quello 
che le sta attorno.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



II PARKOUR NELLA SCUOLA 
In collaborazione con l'associazione  Nextarea, a scuola vengono 
insegnati i movimenti tecnici base, i primi scavalcamenti e 
rotolamenti attraverso giochi e percorsi di gruppo che mirano a 
coinvolgere ogni singolo alunno. Durante gli incontri verranno 
discussi i temi di pericolosità della pratica, il rispetto di sé e verrà 
fatta una dimostrazione da parte degli insegnanti. 
 
OBIETTIVI  
• fornire agli studenti le tecniche base del   parkour e migliorare le 
capacità motorie di base;  
• fornire agli studenti strumenti e movimenti per un’espressione 
corporea più completa e creativa;  
• incentivare la integrazione e la socialità tra gli alunni tramite 
esercizi e giochi che prevedono la collaborazione;  
• infondere il senso del rispetto del proprio corpo,dell’ambiente e 
degli altri;  
• stimolare la ricerca del senso del proprio limite, conoscenza e 
superamento delle paure. 
 
 ORGANIZZAZIONE 
Le attività, inizialmente per due classi seconde, per essere estese 
poi a tutte le classi occuperanno quattro incontri ognuno dei quali 
 avrà la durata di un’ora. 
 Saranno utilizzare le attrezzature presenti in palestre come 
tappetini, step, materassi e cavalline, pedane e tappeti elastici.  
 
ATTIVITA' 
 Ai ragazzi verranno proposti spunti di riflessioni sul parkour, sulle 
paure, sul rispetto; una parte iniziale di riscaldamento con giochi ed 
esercizi per la scoperta delle potenzialità dl proprio corpo, una parte 
finale con le tecniche specifiche della disciplina.  
Saranno utilizzare le attrezzature presenti in palestre come 
tappetini, step, materassi e cavalline, pedane e tappeti elastici.  
 
 



HIP HOP.... DANZIAMO INSIEME 
 
 
La scuola secondaria di 1° grado presenta un corso di danza per valorizzare 
nell’abito dell’educazione fisica il linguaggio del corpo come modalità 
comunicativa-espressiva. in considerazione del significativo ruolo che questa 
ambito riveste sia per la crescita dei giovani sia per i valori trasversali che 
vengo coinvolti. Verrà  data prevalenza all’inclusione e ai corretti stili di vita 
con particolare riferimento ad alunni di nazionalità straniera.  
 

 
• descrizione  

 
L’energia scaturita dalla danza nasce dalla fusione di improvvisazione e 
tecnica. L’attività permette all’allievo di  esprimere emozioni e stati 
d’animo, sviluppare espressività e creatività attraverso il linguaggio del 
corpo. 
 
 

• obiettivi  
 
Capacità di rispondere attraverso il movimento a stimoli esterni. 
Trasformare le emozioni in movimenti. 
Memorizzare le sequenze di movimenti. 
Capacità di improvvisazione. 
Capacità di relazionarsi e di lavorare in gruppo. 
Capacità di relazionarsi ad un pubblico vincendo le emozioni e la paura 
del giudizio. 
 

• ambito di applicazione  
 
Il lavoro è trasversale poiché coinvolge molti  ambiti curriculari: 
musica nella scelta dei brani 
lingue per la comprensione dei brani 
arte per la preparazione di scenografie e  locandine per lo spettacolo  
tecnologia per i costumi e la scenografia 
 
 
 
 



• attività  
 
 In  orario extrascolastico, una volta alla settimana per tre mesi in 
palestra  verranno coinvolti i ragazzi delle classi1^- 2^ e 3^ della scuola 
secondaria di 1° grado a iscrizione alla presenza di una coreografa e 
dell'insegnante di Ed. Fisica. 
L'attività ha la durata di un' ora e mezza suddivisa in una prima parte di 
lavori di gruppo guidati e una seconda parte dove vengono legate le 
parti della coreografia su un tema scelto con i ragazzi. 
 

 
• coinvolgimento del territorio  

 
L’associazione “FareDanza” collaborerà  con la presenza di una 
coreografa del territorio. 
 
  

•  conclusione 
  
Al termine del corso si svolgerà una manifestazione   con gruppi di varie 
scuole presso il Palazzetto dello Sport di Schio - Vi- 
Alle feste di fine anno verrà presentata la coreografia alle famiglie. 
 

 
• risultati attesi 

 
  Miglioramento della concentrazione  e della memorizzazione 
  Controllo delle emozioni 
  Rispetto  gli impegni presi e per le decisioni accordate in gruppo 
  Capire dall'esperienza che il risultato finale è frutto dello  sforzo  di tutto 
 il gruppo. 

 



�����������	� � 
���	�
�����������������������	������������������

�������
�	�������������������	�������������

�

�

�

�

�

��������	
���
���
�



�

LABORATORIO DI  

SPERIMENTAZIONE MUSICALE 

PER I BAMBINI DI 3-4-5 ANNI 

 “La musica è un’esperienza universale che si manifesta in modi e generi diversi, tutti di pari dignità, 

carica di emozioni e ricca di tradizioni culturali. Il bambino, interagendo con il paesaggio sonoro, 

sviluppa le proprie capacità cognitive e relazionali, impara a percepire, ascoltare, ricercare e 

discriminare i suoni all’interno di contesti di apprendimento significativi. Esplora le proprie possibilità 

sonoro-espressive e simbolico-rappresentative, accrescendo la fiducia nelle proprie potenzialità. 

L’ascolto delle produzioni sonore personali lo apre al piacere di fare musica e alla condivisione di 

repertori appartenenti a vari generi musicali.” 

Indicazioni per il curricolo, settembre 2012 

Il nostro percorso progettuale tiene presente l’importanza dell’educazione musicale non solo per 

motivi di alfabetizzazione al linguaggio musicale, ma soprattutto in quanto essa concorre alla 

formazione integrale dell’individuo. L’intelligenza musicale, secondo  H. Gardner, rientra nelle 

pluralità delle intelligenze, non è solo un’attitudine individuale, ma può essere sviluppata attraverso 

un processo educativo significativo di attività sonoro-musicali. Il suono infatti è una delle componenti 

di costruzione della realtà, interna ed esterna, che il bambino incontra fin dai primi momenti della sua 

vita, ed è perciò un elemento costitutivo del suo sviluppo affettivo, cognitivo e relazionale. 

COMPETENZA EUROPEA   

Consapevolezza ed espressione culturale 

�



OBIETTIVI FORMATIVI 

3 ANNI 

• Instaura relazioni positive con i compagni e le insegnanti, 

• Prende consapevolezza del proprio corpo rispetto agli altri e all’ambiente, 

• Si esprime e comunica attraverso il movimento del corpo e seguendo una musica, 

• Sviluppa la capacità di ascolto, di attenzione generale nel rispetto delle regole e delle attività, 

• Sviluppa le capacità ritmiche, vocali, gestuali ed espressivo-corporee, 

• Sviluppa la capacità di ascolto e di scoperta di brani musicali, di suoni e di rumori, 

• Distingue il suono dal silenzio, 

• Scopre e conosce alcuni strumenti musicali. 

4 ANNI  

• Esegue movimenti liberi e guidati associati a giochi e all’ascolto di una musica, 

• Potenzia la percezione uditiva distinguendo il silenzio dal suono e associando quest’ultimo al 

movimento, 

• Scopre i suoni del proprio corpo, 

• Sviluppa interesse per  musiche di generi diversi,

• Intona canzoni e batte il ritmo con le mani, con un oggetto, con strumenti, 

• Partecipa attivamente al canto corale, 

• Riconosce alcune caratteristiche dei suoni (forte-piano, lungo-corto).�

�

5 ANNI 

• Scopre il paesaggio sonoro attraverso attività di percezione e produzione musicale utilizzando 

voce, corpo e oggetti, 

• Comunica, esprime emozioni, racconta, utilizzando le varie possibilità che il linguaggio del 

corpo consente, 

• Sviluppa interesse per l’ascolto della musica, 

• Sperimenta e combina elementi musicali di base, producendo semplici sequenze sonoro-

musicali, 

• Segue con attenzione e con piacere spettacoli musicali. 

METODOLOGIA 

I bambini entrano nello spazio del saloncino del Nido  con una danza che avvia la seduta musicale.  

Si offrono a tutti opportunità per vivere diverse esperienze da protagonisti, ma anche da spettatori: 

questo scambio di ruoli facilita la riflessione, la creatività, l’immedesimazione nell’altro, e di 

conseguenza le integrazioni col gruppo.  

Dalla capacità di ascolto di un brano musicale si procede all’espressività motoria individuale fino alla 

ripetizione di semplici sequenze motorie elaborate con il gruppo sulla base musicale proposta.  

Ampio spazio viene dato all’approccio con la danza, ai giochi musicali in coppia, solitari o in gruppo, 

all’uso di semplici strumenti musicali anche non convenzionali: guiri, metallofoni, sonagli, tamburelli, 

legnetti, cucchiai, sacchettini riempiti di semi e granaglie,… 
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"Cantate e danzate insieme e siate felici, 

ma fate in modo che ognuno di voi sia anche solo, 

come sono sole le corde di un liuto, 

sebbene vibrino alla stessa musica." 

-Gibran Kahlil- 
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PROGETTO TEATRO AMICO 2016-2017 

TITOLO DEL 

PROGETTO 
Shake emotions: 

emozioni da Shakespeare a noi 
ISTITUTO 

SCOLASTICO 

Scuola secondaria di primo grado “A. Manzoni” 

REFERENTI 

 

Prof. Francesco Guarino; Prof.ssa Elvira D’Eri; Prof.ssa Serena Gavagnin; Prof.ssa 

Mariella Stagno; Prof.ssa Cinzia Vinante. 

Collabora alla realizzazione del progetto l’attrice Anna Zago di Theama Teatro (Vicenza) 

 

INIZIO 

ESPERIENZA 

da gennaio-febbraio 2017 

 

FINE ESPERIENZA Maggio 2017 

DISCIPLINE 

INTERESSATE 

Inglese, Lettere, Musica 

 

ALUNNI 

DESTINATARI 

DELL’ESPERIENZA 

Classi 1B 2B 3B tempo prolungato; 11, 12 anni, 13 anni; 

CLASSE 1B: attività propedeutica al teatro che rientra nella partecipazione al progetto 

“Il teatro delle meraviglie” (Fondazione Teatro Comunale Città di Vicenza); 

CLASSE 2B: attività caratterizzante l’indirizzo del T.P.; 

CLASSE 3B: attività di perfezionamento e valorizzazione delle competenze acquisite 

trasferite in lingua straniera.  

IDEA E  

TEMA CENTRALE 

 

E’ un momento speciale della nostra storia quello in cui vive Shakespeare, è il momento 

in cui l’uomo cerca di indagare con curiosità e lucidità la natura e cerca di dare un 

senso alla propria esistenza. L’idea del progetto nasce dal proposito di avvicinare i 

ragazzi alla conoscenza più dettagliata dello scrittore in occasione proprio delle 

celebrazioni del 400° anniversario della sua morte.  

Approfondire Shakespeare, cogliere la sua modernità, significa anche sensibilizzare gli 

studenti all’attualizzazione di grandi opere, come “Romeo and Juliet”, conosciuta e 

rappresentata in tutto il mondo. 

L’opera originale, letta interamente in lingua a conclusione di un project già avviato lo 

scorso anno, è stata particolarmente apprezzata dai ragazzi in quanto proposta in 

versione fumettistica e non meno, perché la peculiarità del “Bardo”, è  proprio quella di 

saper parlare delle emozioni e della mente umana in maniera universale. 

A partire dal focus su William Shakespeare come personaggio rappresentativo della 

“Golden Age” elisabettiana, si è pensato di proporre una rivisitazione teatrale, in chiave 

più moderna e vicina all’età dei destinatari del progetto. 

Si intende proporre una parte dell’opera in lingua originale, affiancandola ad un’altra in 

italiano, in modo tale che le tre classi, ciascuna con le proprie specificità, caratteristiche 

e competenze possa sentirsi protagonista di un’unica rappresentazione all’insegna del 

confine spesso sottile tra vita e sogno. 

Ci si auspica, inoltre, anche per quest’anno, la partecipazione al progetto “Il Teatro 
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delle meraviglie”, proposto dalla Fondazione del Teatro Comunale, in collaborazione 

con Theama Teatro, per consentire ai ragazzi di acquisire sicurezza anche in ambiti 

diversi da quelli noti e di esportare la propria realizzazione in un palcoscenico 

prestigioso come quello del Teatro di Vicenza. 

COMPETENZE Imparare ad imparare; competenza nella madrelingua e nelle lingue straniere (inglese); 

spirito d’iniziativa e imprenditorialità; competenza sociale e civica; consapevolezza ed 

espressione culturale; competenza digitale. 

FINALITA’ ED 

OBIETTIVI DEL 

PROGETTO 

 

L’obiettivo del laboratorio teatrale è quello di accrescere, accanto alle caratteristiche 

corporee-vocali, il controllo e la gestione dell’emotività e della relazionalità.  

Due sono le azioni principali affrontate dai ragazzi: una la dinamica di “mettersi in 

gioco”, l’altra lo sviluppo delle abilità. Questo percorso porta a confrontarsi con una 

serie di esperienze in relazione a se stessi e agli altri, nelle quali sviluppare e potenziare 

le proprie capacità comunicative a partire dagli strumenti personali.  

Il fine è quello di far comprendere e sperimentare quale tipologia di comunicazione 

interpersonale risulti più efficace quando, come fine del processo comunicativo, ci si 

pone il raggiungimento di obiettivi che sono in relazione alla sfera emozionale e 

partecipativa. Parte determinante in questo processo avrà il gioco di ruolo, all’interno 

del quale ogni partecipante verrà stimolato a mettere in gioco la propria sfera 

esperienziale per confrontarla con quella degli altri ed elaborare un codice base 

comunicativo riconoscibile come “comune”. 

Scopo dell’attività non è solo lo spettacolo, che pure va affrontato e gestito per dare 

senso e valore al lavoro, ma piuttosto la ricerca e la scoperta delle proprie, e 

personalissime, capacità creative e comunicative, che diventano bagaglio personale di 

ciascuno. 

Obiettivi educativi e cognitivi 

• Realizzare momenti di comunicazione attraverso l’uso coordinato di gesti, 

parole, azioni 

• Prendere coscienza di spazialità, attraverso la conoscenza degli spazi e della 

loro funzione 

• Conoscere se stessi e gli altri attraverso le emozioni 

• Sviluppare la creatività individuale e di gruppo 

• Sviluppare la capacità di memorizzazione e potenziare l’apprendimento della 

lingua attraverso l’esperienza teatrale 

• Favorire il processo in inclusione di alunni in difficoltà 

• Superare alcuni dei propri limiti insieme con gli altri 

• Sviluppare un’educazione interculturale 

• Sviluppare analogie e differenze storico-culturali nella società del tempo e 

odierna 

Contenuti 

• Coscienza e padronanza della propria fisicità 

• La respirazione e la fonazione 

• Coscienza e padronanza della propria voce 

• L’utilità della ripetizione 

• L’improvvisazione 

• Pensiero e parola: il ricreare 

• Suoni, colori, immagini, azioni: gioco e rappresentazione 

• Sentire e sentirsi, guardare e guardarsi, ascoltare e ascoltarsi 

• Le emozioni del corpo e della voce 

• Conoscenza del periodo storico e dell’opera “Giulietta e Romeo” 

• Padronanza della lingua inglese 

• Contestualizzazione autonoma dei contenuti acquisiti 
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DESCRIZIONE 

DELL’ATTIVITA’ 

 

Il percorso si articola in varie fasi.  

Innanzitutto il lavoro sarà preceduto da una serie di attività, svolte dagli insegnanti di 

lettere, inglese e di musica, di avvicinamento e riavvicinamento alla pratica teatrale. 

Poi: 

1. Introduzione all’argomento dal punto di vista geografico-storico-letterario-

antropologico. 

2. Avvicinamento allo scrittore e all’opera “Romeo e Giulietta”, come esempio di 

emozioni di varia natura. 

3. Fase propedeutica alla recitazione (attività di impostazione della voce, di 

controllo dei movimenti, di potenziamento dell’espressività). 

4. Fase testuale (elaborazione del copione in lingua italiana e inglese). 

5. Fase scenica (impostazione della messinscena con la distribuzione dei ruoli, la 

scelta delle musiche, la realizzazione della scenografia, la scelta dei costumi). 

6. Fase teatrale (prove di recitazione ed allestimento dello spettacolo teatrale). 

 

ATTIVITA’ DA 

REALIZZARE 

• Incontro preparatorio tra gli insegnanti e l’attrice; 

• incontro tra gli alunni e l’attrice: “Cos’è il teatro? Cosa vuol dire fare 

teatro?” discussione guidata; 

• esercizi di controllo della voce e del corpo; 

• discussione sul tema delle emozioni; 

• lettura di testi e materiali in relazione al tema; 

• esercizi di deambulazione per appropriarsi dello spazio;  

• esercizi in coppia per sviluppare la fiducia nell’altro; 

• esercizi di memoria; 

• scrittura del copione dello spettacolo con l’aiuto dell’attrice; 

• lettura ed analisi del copione; 

• assegnazione delle parti e prove dello spettacolo: alcune con l’esperto, 

altre solo con gli insegnanti; 

• rappresentazione finale. 

MODALITA’ DI 

LAVORO E 

METODOLOGIA 

DIDATTICA 

Gli insegnanti lavoreranno collaborando strettamente e con una strategica suddivisione 

dei compiti. Le insegnanti di lettere cureranno la memorizzazione e la preparazione 

delle scene, mentre l’insegnante di musica si occuperà il coordinamento generale 

dell’opera. La prof.ssa di inglese si occuperà del testo in lingua e della sua messa in 

scena. 

L’intervento dell’attrice Zago sarà fondamentale per definire l’impostazione recitativa e 

la presenza scenica. 

VALUTAZIONE 

DEL PROGETTO 

 (a fine progetto) 

DOCUMENTI E 

MATERIALI 

ALLEGATI 

 (a fine progetto) 

 

GLI INSEGNANTI  

Prof. Francesco Guarino, Prof.ssa Elvira D’Eri,  

Prof.ssa Serena Gavagnin, Prof.ssa Stagno Mariella, Prof.ssa Cinzia Vinante 


